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Geburtsdatum:  20. Januar 1955 

Bürgerorte:  Zollikon ZH / Castel S. Pietro TI  

Sprachen:  Deutsch / Italienisch / Französisch / Englisch 

Ausbildung:  Universität ZH, lic. phil. I, Psychologe FSP 

Weiterbildung:  Personal-Management-Seminar 
   Institut für Angewandte Psychologie, Zürich 
  Moderatorenausbildung 
  Schweizerische Kreditanstalt, Zürich 
  Konfliktmanagement in der Beratung 
  TRIGON Entwicklungsberatung, A-Graz 
  Coaching-Werkstatt 1997 
  TRIGON Entwicklungsberatung, A-St.Pölten 
  Coaching Supervision 1998-heute 
  Dr. Werner Vogelauer, A-St.Pölten 

lizenzierte  Occupational Personality Questionnaire (OPQ) 
Testverfahren:  & Customer Contact (CC), SHL AG, Bern 

Lehrauftrag:  Dozent an der „Scuola Universitaria Professionale 
della Svizzera Italiana” (SUPSI), Dipartimento 
Economia e Management, Manno TI 

Berufserfahrung:  equilibrio ag, Mgmt-Development (seit 1998) 
• Mitgründer und Teilhaber 

  CREDIT SUISSE (5 1/2 Jahre) 
• Leiter Ausbildung im Tessin (5 Mitarbeitende) 
• Mgmt-Berater im Bereich Mgmt-Development 
• Mgmt-Berater im Bereich Assessment Services 

  SWISS JOBS (2 Jahre) 
• Geschäftsführer (5 Filialen / 25 Mitarbeitende) 

  DATAPOINT (1 Jahr) 
• Direktor HR und Mitglied der Geschäftsleitung 

  Price Waterhouse (1 Jahr) 
• Senior Management Consultant 

  Schweizerische Bankgesellschaft (4 Jahre) 
• Personalleiter im Personaldienst Niederlassungen 


